
医療法人協和会は急性期から在宅に至るまで、６病院・1指定管理病院・4介護老人保健施設・在宅支
援事業を展開し、地域包括ケアシステムの構築に努めています。
2022年9月の川西市立総合医療センター（405床）のオープンを控え、臨床工学技士の更なる活躍が
期待されています。
また、教育面では法人研修センターで社会人の基礎を学び、職場では年間教育プランに沿って、どの領
域でも活躍できる臨床工学技士の育成を目指しています。完全有給消化しています。まずは一度、見学
に来てください！協和会

について

<兵庫県西宮市>ウエルハウス西宮　<大阪府吹田市>ウエルハウス協和
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験

　＜応募の流れ＞
　　HPより応募エントリー ⇒ 書類提出（書類選考） ⇒ 面接

　面接日程：2021年12月2日（木）
　　　　　　※詳細につきましては、書類選考後にご案内申し上げます。
　選考方法：書類選考、面接
　試験会場：法人本部（ウエルハウス川西 内）
　提出書類：履歴書、成績証明書、卒業見込証明書
　書類提出先：〒666-0016兵庫県川西市中央町15番25号
　　　　　　　医療法人協和会 法人本部 人事部 採用担当　宛

↑
採用情報は
コチラ！

健康・厚生・雇用・労災

総 支 給 額 211,100 円

お
問
合
せ
先

勤務時間 8：30　～　17：00　（休憩60分）

休　日 週休2日制（年間休日数111日）

勤
務
条
件

給　与

　医療法人協和会
　法人本部 人事部 採用担当
　　TEL： 072-758-9601
　　Mail： recruit@kyowakai.com

施
設
見
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随時受付中です。
協和会採用情報ページからお申込みください。

※感染対策にご協力ください。来院時に来院前
１４日間分の「健康管理記録」の提出をお願い
しています。詳細は受付後にご案内いたしま
す。

前払選択金 3,700 円 加入保険

職 務 手 当 10,000 円 賞　与 年2回（約3.8ヵ月）※前年度実績

職 員 数 　臨床工学技士　４４名　（全職員数 約3,600名）　※2021年4月1日時点

求
　
人
　
票

勤務場所

月に10万円迄支給

有給休暇制度あり（初年度11日）
育児短時間勤務制度あり
※特殊勤務手当として当初３ヵ月は15,000円、
４ヶ月目以降は25,000円を支給する。

備考

基　本　給

＜兵庫県川西市＞
　・協立病院（313床）

　・第二協立病院（425床）

＜大阪府吹田市＞
　・協和会病院（301床）

臨床工学技士（2022年3月卒業予定者）

募集人数　6　名

法
人
概
要

本部所在地 　〒666-0016　兵庫県川西市中央町15-25

<兵庫県川西市>協立病院／協立温泉病院／第二協立病院／市立川西病院（※2019年4月より指定管理者として運営）

【介護老人保健施設】

本部最寄駅 阪急電車 川西能勢口駅　／　ＪＲ 川西池田駅

　　　　　　　　※法人採用となります

診療科
内科、外科、整形外科、脳神経外科、眼科、神経内科、循環器内科、リハビリテーション科、形成外科、皮膚科、泌尿器科、腎臓内科、
救急科、産科、小児科、緩和ケア、放射線科等

【病　院】

<兵庫県西宮市>協和マリナホスピタル　<大阪府吹田市>協和会病院　<大阪府豊中市>千里中央病院
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特殊勤務手当 25,000 円 昇　給 年1回（1.5％）※前年度実績

<兵庫県川西市>ウエルハウス川西／ウエルハウス清和台

172,400

（協立病院）人工透析／シャントPTA／内視鏡／心臓カテーテル／手術室／医療機器管理／睡眠時無呼吸検査／人工呼吸器管理
                ／ペースメーカー
（協和会病院）人工透析／内視鏡／手術室／医療機器管理／人工呼吸器管理
（第二協立病院）人工透析／産科／医療機器管理／人工呼吸器管理

円 交 通 費


