
年1回（1.5％）※前年度実績
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基　本　給

　✓ 充実したセラピスト教育・研修制度による、段階的な人材育成の支援
　✓ 介護老人保健施設など系列施設での研修制度（ジョブローテーション）
　✓ 法人助成金制度による大学院進学・学位（修士）取得支援

法人教育制度

総 支 給 額

本部最寄駅

協和会に
ついて

　兵庫県南東部（川西市、西宮市）と大阪北摂地域（吹田市、豊中市、箕面市）を中心に、病院、介護老人保健施設、在宅支援事業
　所を運営しています。地域と共に歩み、成長していける法人を目指し、急性期だけでなく、継続したリハビリテーション、
　療養、介護、在宅支援等のサービスを、グループ一貫として提供しています。
　2022年9月に川西市立総合医療センター（指定管理）が開設。更に、2025年4月より箕面市立病院の指定管理を開始。
　さらに、箕面市新市立病院の開設を予定（協和会病院と再編統合）しており、セラピストの更なる活躍が期待されます。

お
問
合
せ
先

関連施設

【介護老人保健施設】
　＜兵庫県川西市＞
　　ウエルハウス川西、ウエルハウス清和台
　＜兵庫県西宮市＞
　　ウエルハウス西宮
　＜大阪府吹田市＞
　　ウエルハウス協和

＜兵庫県川西市＞
　・川西市立総合医療センター(指定管理)（405床／急性期）
　・協立記念病院（465床／回復期、維持期など）
　・第二協立病院（397床／回復期、維持期など）
＜兵庫県西宮市＞
　・協和マリナホスピタル（140床／回復期、維持期など）
＜大阪府吹田市＞
　・協和会病院（301床／急性期、回復期など）
＜大阪府豊中市＞
　・千里中央病院（400床／回復期、維持期など）
＜大阪府箕面市＞
　・箕面市立病院（317床／高度急性期、急性期、回復期）
　 （指定管理）

交 通 費

勤務時間

休　日 年間休日数120日

　能勢電鉄 絹延橋駅
　阪急電車 川西能勢口駅／ＪＲ 川西池田駅

　〒666-0017　兵庫県川西市火打1-7-13

新卒募集病院

給　与

施設基準など

30,000

作業療法士（2026年3月卒業予定者）

職 務 手 当

職 員 数 　理学療法士 299名／作業療法士 122名／言語聴覚士 76名　（全職員数 約4,300名）　※2025年4月現在

募集人数　30名

法
人
に
つ
い
て

本部所在地

　病院：運動器リハⅠ、呼吸器リハⅠ、脳血管疾患等リハⅠ、廃用症候群リハⅠ、心大リハⅠ(急性期)等
　　　　急性期～回復期～維持期・生活期のすべての病期にセラピストが関わっています。
　関連施設として、介護老人保健施設（超強化型・強化型あり）や訪問リハビリもあります。

求
　
人
　
票 179,400 円 賞　与 年2回（約3.8ヵ月）※前年度実績

円 昇　給

209,400 円 加入保険 健康・厚生・雇用・労災

随時受付中です。
協和会採用情報ページから
お申込みください。

※感染対策にご協力ください。
採
用
試
験

＜応募の流れ＞
HPより応募エントリー（各日10日前まで）⇒ 書類提出（各日7日前まで必着）⇒ 面接

＜面接日程＞
①2025年10月10日（金）　②2025年10月23日（木）
③2025年11月07日（金）　④2025年11月27日（木）
⑤2025年12月12日（金）　⑥2025年12月25日（木）

提出書類：履歴書（職務経歴書）、成績証明書、卒業見込証明書
選考方法：書類選考、面接（応募人数に応じて二次面接を実施）
試験会場：法人本部
書類提出先：〒666-001７兵庫県川西市火打1丁目7番13号
　　　　　　医療法人協和会 法人本部 人事部 採用担当　宛

医療法人協和会
法人本部 人事部 採用担当
TEL： 072-758-9601
Mail：
recruit@kyowakai.com

8：30　～　17：00　（休憩60分）

月に10万円迄支給

備　考

退職金制度あり（入職初月より支給）
有給休暇制度あり（初年度11日）

※箕面市立病院に勤務する場合の勤務時間および年間休日数は
　下記の通りです
　【勤務時間】8:30～17:00（休憩45分）
　【休日】土日祝、年末年始（12/30～1/3）の合計

↑
採用情報は
コチラ！

勤
務
条
件

相談しやすい職場の雰囲気 先輩から実践的な臨床指導

高い専門性を持った

作業療法士の育成

回リハ病棟増床に伴い

セラピスト増員予定！


